
亞洲女性重回職場育成中心
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議題現況

50萬+ ⼤大專 博碩⼠士

資料來來源：Global Talents 2021 by Oxford Economics Cheers 雜誌，https://www.pinterest.com/pin/289567451021113661/?autologin=true

30-50
歲每⼈人100萬

以上教育學習成本
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議題現況

6-7年年
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議題現況

80%



喘息

媽媽戰友
家庭互助圈

自我價值感 互助
女性生涯發展

幸福感

親子食農

爸爸參與 媽媽學
當媽媽.也做自己心靈庇護所

共食.共學.共玩

育兒也育己

共享

小村子創造的目標/價值 媽媽互助育兒育己的平台
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社會影響⼒力力 營運成果

300+場
實體
活動

70%
多2位戰友

5000
個家庭參參與

 75%
憂鬱指數
降低

95%
喘息充電

90%
拓拓展⽣生活圈

120+⼈人
⼼心靈庇護.
諮商
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創造議題 營運成果

媒體報導

✦商周、天下、⺠民視、中天、⼤大愛、
TVBS、上下游、Babyhome…等及
台灣創意週近20個平⾯面、電⼦子媒體
專訪報導

社企社群

獲獎
✦獲選聯聯發科基⾦金金會  
2018智在家鄉 創新企業
✦獲選2017百⼤大經理理⼈人
✦應邀衛福部社家署、天下雜誌— 
致⺟母親-創新共好講者

✦社企流iLab團隊
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營運成果

⼩小村⼦子 3.0 進⾏行行式

3.02.01.0

企業連結
專業培訓

家庭/⾝身⼼心安頓

媽媽好伴 媽媽好學 媽媽職涯

 

媽媽喘息
交朋友

 

專長分享
信任

家庭互助圈

育兒也育⼰己
專長培訓

 

開創媽媽
友善職涯
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議題現況

韓國

亞洲國家女性再就業對策

●政策立法

●「女性再就業⽀支
持中⼼心」

●婦女職業中⼼心

⽇日本 新加坡 台灣

●政策立法

●女性職業中⼼心

●婦女專責職業能⼒力力
開發中⼼心
●⿎鼓勵企業開發能兼
顧家庭需求的⼯工作

●夫妻共享家庭責任
愛⼼心爸爸計畫

●全國⼯工會推政策制定

●3R—婦女招募+職訓
＋重新適應+托育計畫

●扭轉性別刻板印象計
畫

●⼆二度就業婦女(特定
對象就業
● ⾶飛雁計畫—創業
●微型創業鳳凰
●縮減婦女數位落落差
●就業婦女保⺟母津貼
●育兒留留職停薪
●育兒津貼
●爺奶津貼
●婦出江湖計畫

韓國 新加坡
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議題現況

⼩小規模實驗

保持和職場低度連結    、    家庭⽀支持          ⾃自信⼼心

冬菊  中斷5年年    四川⼤大學畢 欣瑤   中斷3年年   雲科⼤大企管 中惠   中斷10年年   台⼤大會計

網路路開店
四川滷味
新住⺠民創業

PG帶領⼈人+⼩小編
職涯諮詢師
⾃自由⼯工作者

Before會計

After After

Before⽵竹科⼈人資 Before銀⾏行行稽核

科技紫微網 諮詢師
CAPI 教育訓練師
GCDF職涯諮詢師
兒童財商講師

After

⼩小
孩
⼗十
︑
八
歲

⼩小
孩
三
︑
五
歲

⼩小
孩
⼗十
歲



女性重回職場
⼩小規模實驗

保持和職場
低度連結 

家庭⽀支持          

⾃自信⼼心

職訓、⼯工作媒合

成 就 感
⾃自 信 ⼼心
⽣生 命 ⼒力力

家庭關係

親⼦子關係

⾃自我關係

履歷.就業準備課程 
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服務項⽬目與策略略

價值核⼼心與特⾊色

⼀一對⼀一陪談

訓⽤用合⼀一
投入任務

必修課—情商.財商
選修課依個⼈人興趣
需求

01

02

03

04學姊分享~
彼此成為價值創造者

⼤大破⼤大立
導師陪伴

媒合
創新⼯工作型態

共
識

共
事

共
好

共
享



M
AM

AT
EA

M
U

P 
  /

   
20

20

服務項⽬目與策略略

價值核⼼心與特⾊色

01

02

03

04 蓋
半
棟
房
⼦子
的

多
元
參參
與
和
成
就
感
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服務項⽬目與策略略

價值核⼼心與特⾊色

媽媽
EMBA

Empower
⾃自主增能⼒力力

Be happy
豐盛幸福⼒力力

Act
積極⾏行行動⼒力力

Manage  
⼈人⽣生經營⼒力力
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利利害關係⼈人

⽬目標客群

關鍵合作夥伴

通路路

A.約30~65歲，重視家庭關係及⾃自我成就，
想要重回職場、創新職涯、能⼒力力更更新、朝向
⼯工作⽣生活平衡的婦女(媽媽)
 
B.重視女性員⼯工、⼯工作家庭平衡EAP的企業

服務項⽬目與策略略

• FB粉專
•社團
• PTT 
官⽅方網站

•媽媽Line社群
•地⽅方市集
•企業⼈人資系統

公部⾨門 勞⼯工處 經濟部(SBIR) (持續邀請中)

私部⾨門 臺灣女性⽣生涯發展會 得⼈人資源整合 (持續邀請中)

企業⼈人資 
CSR

聯聯發科 主婦聯聯盟 社區網絡今網智⽣生活

其他
職涯諮詢師 
療⼼心卡陪談師

數位外交協會 媽媽KOL
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亞洲女性重回職場育成中心

女性個⼈人

家庭

企業

國家

世界
SDGs 5.8.10 - 永續解決社會問題 

在SDGs第10項⽬目中，建構多元包容的友善社會，性別平等
是其⼀一條件。新⼿手家庭、學齡前、⼩小學、國⾼高中媽媽親職與

職涯⽀支持協助；從女性-媽媽賦權-產⽣生社會影響⼒力力。

5000億⼈人⼒力力資源活化政策落落實 
回應蔡總統於106年年提出以國家⼒力力量量減輕家庭照養負擔，將
女性從家庭照顧者⾓角⾊色釋放出來來，衍⽣生專業培訓及女性職涯

規劃服務，預計增加就業⼈人數 1000+⼈人

落落實企業多元共融策略略(D&I) 
1. 提⾼高經濟效益 2. 促進⾏行行業多元性 3. 為公司形象加乘。

期望未來來CSR合作服務廠商達200家

創造職涯/⾃自我價值感

相互⽀支持成就幸福

預期效益 P r e d i c t  R e v e n u e
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未來來展望

職場
中

斷13年年

7個⼩小孩

歐盟主席Ursula von der Leyen

亞洲，⾏行行不⾏行行?
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⽀持⼀個婦女 
有⼒量   

就是⽀持⼀個家庭 
能幸福 

歡迎加入 
贊助、協⼒、 
理念⽀持夥伴: 

回歸舞台—亞洲女性
重回職場育成中⼼
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